Referat fra bestyrelsesmgdet den 2. november 2006
Dagsorden:

1. Godkendelse af referat fra den 29. sep. & dagens dagsorden
2. Orientering fra kontoret

3. Regnskab, realiseret pr. 27.10.06

4. Status pa samarbejde med Den Sociale Hgjskole

5. Status pd satelit i Ribe

6. Evt.

1.Godkendelse af referat fra d. 29. sep. & dagens dagsorden
Kommentarer og opfslgning pa sidste maneds referat! Forslag til punkter til dagsordenen i dag?

Beslutning:

Referat og dagsorden blev godkendt. 2.0Orientering fra kontoret

Personale:
Vi har f@et en ny person i virksomhedspraktik (tidligere hed det aktivering), hun hedder Regina og skal veere
her 25 timer pr. uge. Hun er allerede kommet godt ind i arbejdet og er helt klart en gevinst for Vindrosen.

Jeg har allerede meddelt Jer om, at jeg er gravid i 3. maned. Jeg gar pa barsel i slutningen af marts og er
tilbage igen i slutningen af oktober.

Jeg har talt med Elin om barsels vikariatet og hun er positivt indstillet herp&. Jeg har foresldet at hun allerede
pr. 1 marts gar op pa fuld tid sdledes at vi har tid sammen til oplaering. Lgn m.v. skal vi lige have lavet et lille
mgde om.

PR: Henrik og jeg skal interviewes til Familiekanalen d. 30. oktober.

Herudover har Henrik faet lavet en aftale med Heidi Bjerre fra Jyske Vestkysten om et interview og
efterfglgende artikel.

Vi har et mgde med Heidi mandag d. 13. nov. Elin har sammen med FriSe udarbejdet en pjece om
integrationsarbejdet og jeg vil da opfordre Jer til at lzese artiklen i den vedlagte pjece ” Teend kontakten”.

Campingvogn: Vi er sat pa standby med hensyn til indkgb af campingvogn. Jeg vil anbefale at vi udszetter
indkgbet til 2007, da vi ikke ndr at fa den i brug i indeveaerende &r alligevel.

Beslutning:
Jgrn har aftalt med TV-Glad at de kommer og filmer huset, og fortaeller om dets drift og brug.

Diana har faet et tilbud pa udarbejdelse af den nye hjemmeside og opleering af personalet i den. Hun vil
indhente et par tilbud til.

Diana og Henrik skal til mgde med Jan Mols pa fredag d. 11. nov. , omkring lokaler og udvidelsesmuligheder.



Campingvognen betales og afhentes i det nye &r. Herudover var der en diskussion om dgrldsen, der om aftenen
skaber problemer for de foreninger der bruger lokalerne. Diana undersgger om der kan laves et system
indenfor, der ggr det muligt at 8bne dgren, uden at skulle afbryde mgderne.

3. Regnskab - realiseret pr. 27. 10. 06

IoDer er vedlagt et realiseret regnskab for 2006 frem til dato. Vi har pt. Et overskud pd 252.821 kr. til resten af
aret.

Herudover mangler vi stadig bevillingen fra Ribe Amt. Vores gnske om at daekke underskuddet p& 57.856 kr.
fra 2005 ma derfor kunne realiseres. § 18 midlerne til 2007 bliver forsinket pga. det store arbejde der er med
at serviceharmonisere de tre kommuners nuvaerende praksis. Vi m& derfor forvente at ansggningsfristen for §
18 flyttes til januar 2007.

Esbjerg kommune har pa vores foranledning indvilliget i at indkalde til et stormgde i slutningen af november,
hvor de vil forklare de nye ansggninger. Bilag: Regnskab frem til d. 27. 10. 2006.

Beslutning:
Diana undersgger om der er andre steder, hvor det er billigere at f FrivilligNyt trykt.

Socialministeriet har sat ny graense pa korselsgodtggrelse pd 1.78 kr. pr. kegrt km. Diana undersgger, om
Esbjerg Kommune har lignende graense for kgrselsgodtggrelse.

Vi har f@et 40.000 kr. fra Ribe Amt 4.Status p8 samarbejde med Den Sociale Hgjskole Vedr. samarbejdet om en
Aben R&dgivning med Den Sociale Hgjskole — beskrivelsen af projektet findes i SATS pulje ansggningen og i det
sidste bestyrelsesreferat. Jeg udarbejder en ansggning p& ml. 60. - 70.000 kr. til socialministeriet, saledes at
sdvel Den Sociale Hgjskole som Vindrosen kan f& udgifterne daekket.

Vi forventer at der nedsaettes en arbejdsgruppe bestdende af medarbejdere fra Hgjskolen og medarbejdere fra
Vindrosen til det udviklende arbejde. Dette arbejde skal foregd i november og december.

Herudover forventer vi at der nedsaettes en styregruppe med ledelsen fra Hgjskolen og en eller to fra
bestyrelsen i Vindrosen + den daglige leder. Denne gruppe er ansvarlig for den overordnede styring af
projektet.

Beslutning:

Diana havde mgde med puljestrelsen d. 1. november. De har lavet et overslag, og aftalt at der skal nedsaettes
en arbejds- og styregruppe.

Arbejdsgruppen bestar af medarbejdere fra Vindrosen og styregruppen bestar af bestyrelsesmedlemmer +
daglig leder. Det er vigtigt at adskille de to funktioner. Vi afventer svar fra socialministeriet.

5.Status pa satellit i Ribe Hvad er det taget af initiativer siden sidste mgde? Jeg forventer at Jorn og Heinz
informerer om status pa lokalerne og mulighederne for renovering m.v.

Hvad er naeste skridt?
Beslutning:

Ang. lokaler i Ribe, skal der undersgges og spgrges kommunen til rdds, om der er andre lokaler, der kan
bruges. Svaret fra kommunen skal vaere pa skrift.

I Igbet af madet, blev tegninger af lokaler i Ribe sendt rundt og praesenteret af Jgrn, samt et prisoverslag.

Diana indkalder Henrik, Torben, Jgrn og Heinz til et mgde om organiseringen i nov.



Punkt 6. Frivillige hos Vindrosen
Vi har p.t. en frivillig personalegruppe pa Vindrosen der arbejder med forskellige omrader.

De hjzelper til pa kontoret, skriver i Frivillignyt, er ansvarlige for hjemmesiden, har samtaler, er bisiddere og er
igangsaettere pd Selvhjaelpsgrupper. Det er derfor meget forskelligt, hvad de enkelte frivillige har behov for, for
at veere frivillige p8 Vindrosen.

Jeg har i samarbejde med Lars forsggt at udarbejde nogle retningslinier for rettigheder, krav og forventninger
for de frivillige:

Frivillig hos Vindrosen — De Frivilliges Hus
Vi er glade for at du vil vaere en del af personalegruppen hos Vindrosen — De Frivilliges Hus.

Vi gnsker med dette brev at oplyse dig om, hvad du som frivillig har krav p8, ligesom vi oplyser om de krav og
forventninger, der er til dig som frivillig. Herudover kan du finde relevante oplysninger om arbejdsgange m.v. i
den lille folder ” Praktiske informationer til alle medarbejdere”, du kan fa udleveret pa kontoret.

Der afholdes mgder for alle frivillige pa Vindrosen og du skal vaere villig til at deltage i disse mgder. P& mgderne
f&r du de sidste nye oplysninger fra kontoret og kan erfaringsudveksle med de andre frivillige. P& mgderne og
sammen med kontorets personale kan alle problemstillinger tales igennem. Udenfor dette forum er der
tavshedspligt. Overholdes tavshedspligten ikke, kan man ikke vaere en del af organisationen laengere.

Der er forskellige funktioner, man kan besidde som frivillig hos Vindrosen og de krav der stilles er naturligvis
afhaengig af din rolle.

Vi tilbyder opleering og fglordning til alle frivillige, der har samtaler, er bisiddere eller Igangsattere af
selvhjzelpsgrupper. Her vil du skulle fglge en erfaren frivillig som fgl fra start til slut, sdledes at du lzerer,
hvordan arbejdsgange, vaerdier og teknikker er. Herudover tilbydes du kurser, supervision og du kan til enhver
tid hente hjzelp og stgtte ved personalet pa kontoret.

Du skal:
Vaere dben og kunne lytte aktivt

Have en god fornemmelse for hvornar den enkelte borger kan klare sig selv

Du skal kunne undgad at styre samtalerne, helst ikke tale om dine egne erfaringer og made du har Igst dem pa
- det er ikke relevant for den enkelte

Kunne lytte og tie stille
Kunne give ansvaret fra dig
Kunne afslutte et forlgb

Du har krav pd: At f& kgrselsgodtggrelse — du er dog selv ansvarlig for at hente og udfylde kgrselssedler. De
skal indleveres inden udgangen af regnskabsret

At det ikke koster dig penge at vaere frivillig. Du kan derfor f& daekket de udgifter du har i forbindelse med dit
frivillige arbejde, hvad enten det er frimaerker, kuverter, papir m.v. Dette kan afhentes pa kontoret og penge
kan udbetales mod aflevering af en kvittering.

At fa supervision nar noget er svaert. Enten af den daglige leder eller af en ekstern supervisor.

At f& relevant viden om det arbejde du udfgrer som frivillig.



At deltage i bisiddernetvaerket og pa relevante kurser
At have indflydelse pé dit frivillige arbejde.

Du m4 ikke:
Udlevere dit private telefonnummer

Afholde mgder hjemme hos dig selv

Lave arbejdet, men vejlede og yde hjzelp til selvhjaelp

Skrive anker, klager m.v. alene.

Alt vores arbejde er med udgangspunkt i “Hjzelp til selvhjaelp” — Ogsa dit!
@nsker fra de frivillige:

Herudover har Lars, pd vegne af de frivillige, kommet med nogle gnsker, der skal tages stilling til pa
bestyrelsesmgdet.

1. En baerbar computer til bisidderne
2. Skattefri telefongodtggrelse pd 1000 kr. pr. &r. Der er p.t. to bisiddere pa Vindrosen. De deltager begge i det
bisiddernetveerk Vindrosen understgtter.

Beslutning:

Diana undersgger, om det er muligt at skaffe arbejdsmobiler til Lars og Laila, og meddeler bestyrelsen derom,
sa de kan traeffe en beslutning til mgde i januar. Og ligeledes undersgger hun, om man kan kalde det noget
andet i stedet for "Skattefri telefongodtggrelse.

Punktet droftes igen pd madet i januar.

7. Evt.

Er der orienterings punkter fra den enkelte foreninger der har relevans for bestyrelsen og Vindrosen!
Beslutning:

Mgde d. 22.december er aflyst.

Vedr. udfyldelse af henvendelsessedler, tager Laila det op med Diana.

Der skal ggres noget ved situationen med bgrn, som kgrer p8 kontorstole og downloader spil p& computere
m.m.

De skal ggres opmaerksomme pa hvordan man bruger huset. Punktet drgftes pa mgdet i januar.



