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1. Godkendelse af dagsorden og praesentation af bestyrelsesmedlemmer

Tilstede pa mgdet var:

Laila Otto, gruppe: Sygdom

Poul Ramsing, Suppleant

Pernille Hermansen, gruppe: Born & Unge

Inga Bredgaard, suppleant

Erik Dahl, gruppe: Zldre

Elsebeth Carlsen, medarbejder/frivilligrepraesentant
Karin V. Christensen, suppleant

Peter Bjerre, gruppe: Andre

Steen Ravn Sgrensen, gruppe: Andre

Heinz Haase, gruppe: Handicap og Fortidspension

Henrik Vallg, gruppe: Veeresteder

Derudover:

Britt Schak Hansen; daglig leder pr. 1. maj. 2008 og stedfortraeder Elin Christiansen

Der var afbud fra llvana Karaga, gruppe: Etniske minoriteter

Beslutning

Dagsorden blev godkendt og bestyrelsesmedlemmer praesenteret

2. Konstituering

Beslutning

Bestyrelsen blev konstitueret:
Henrik Vallg blev genvalgt som formand, Steen Ravn Sgrensen naestformand og llvana
Karaga kasserér




3. Godkendelse af forretningsorden

Forretningsorden
Formal

Vindrosen — De Frivilliges hus har til formal at udvikle, inspirere og synliggare det frivillige
sociale arbejde i Esbjerg kommune.

Dette gores bl.a. gennem:

Foreningsservice

Frivilligformidling

Opstartshjeelp til nye projekter og foreninger
Oprettelse af Selvhjeelpsgrupper

Vidensbank over frivillige sociale foreninger i omradet
Synlighed og samarbejde

Herudover deltager Vindrosen i den socialpolitiske debat og arbejder for at sikre de mest
optimale rammer for det frivillige sociale arbejde.

Organisationen er partipolitisk neutral og fri af religigse interesser.

Opgaver og sammensaetning
Bestyrelsen har det overordnede ansvar for organisationens virke.

Vindrosen — De Frivilliges Hus's daglige leder fungerer som sekretaer for bestyrelsen og
deltager i bestyrelsesmgderne uden stemmeret.

Bestyrelsesmedlemmerne er hver iszer valgt til at repraesentere en gruppe af vores

medlemsforeninger. Derfor har det enkelte bestyrelsesmedlem ansvaret for at sikre, at
gruppens omrader til stadighed er repraesenteret i bestyrelsen.

Konstituering

Bestyrelsen konstituerer sig med en Formand, Naestformand og Kasserer pa det farste
bestyrelsesmgde efter Repraesentantskabsmadet.

Konstitueringen geelder for 1 ar af gangen.



Modevirksomhed

Bestyrelsen afholder mader efter behov, dog mindst 6 gange arligt. Maderne fastlaegges
for et ar af gangen pa det forste bestyrelsesmade efter Repraesentantskabsmgadet.

Mgderne afholdes pa skiftende hverdage i tidsrummet 12.00-15.00, 15.30-18.00, 16.00-
19.00 i Vindrosens lokaler medmindre andet aftales.

Ekstraordineere magder kan afholdes nar formanden eller 1/3 del af bestyrelsens
medlemmer fremseetter gnske herom.

Dagsorden til bestyrelsesmade udarbejdes af den daglige leder i samrad med formanden.

Alle bestyrelsesmedlemmer kan komme med skriftlige forslag til punkter til dagsorden
senest 10 dage inden mgdet. Disse fremsendes til den daglige leder eller formanden.

Dagsorden til bestyrelsesmgde udsendes med relevante bilag senest 5 dage far mgdet.
Materialet udsendes primeert via mail.

Et punkt pa dagsordenen kan rykkes, safremt der er forfald fra et bestyrelsesmedlem, der
har betydelige interesser for det pagaeldende. Dette aftales med daglig leder og
formanden.

Bestyrelsesmoaderne ledes af formanden og i dennes fravaer naestformanden.

Bestyrelsen er beslutningsdygtig nar mindst 5 ordineere medlemmer er til stede.

Tvister afgeres ved afstemning med simpelt flertal blandt de fremmedte. Ved
stemmelighed teeller formandens stemme dobbelt.

Der udsendes et beslutningsreferat til alle bestyrelsesmedlemmer 1 uge efter afholdelse af
mgdet. Den daglige leder er ansvarlig for referatet.

Flytning af mader

Maderne afholdes sa vidt muligt ud fra de planlagte tidspunkter. Men hvis det bliver
ngdvendigt at flytte et made, rundsendes en mail til hele bestyrelsen med alternative
mgdedatoer. Farst efter at alle har haft mulighed for at svare, fastseettes den nye dato
med udgangspunkt i flest mulige deltagere.

Nedsaettelse af udvalg

Udvalg kan nedsaettes pa bestyrelsesmgder og disse er herefter ansvarlige for at orientere
pa de efterfglgende bestyrelsesmgder. Alle i bestyrelsen har ret til samme vidensgrundlag.



Jkonomi
Kasserer fgrer tilsyn med Vindrosens budget og regnskab og er ansvarlig for en gang
arligt at fremlaegge regnskab og budget pa det arlige Repreesentantskabsmade.

Herudover fremleegger Kassereren et realiseret regnskab for bestyrelsen hver tredje
maned og gennemgar en opfalgning af budgettet.

Korselsgodtgorelse

Der ydes karselsgodtgarelse til og fra bestyrelsesmgder, temadage m.v.
Karselsgodtgarelsen honoreres med 2.50 kr. pr. kart km.

Bestyrelsesmedlemmerne skal dog i videst mulig udstraekning benytte offentlige
transportmuligheder, safremt disse er billigere end karsel.

Karselsgodtgarelse afregnes kvartalsvist. Det er bestyrelsesmedlemmernes eget ansvar
at indberette korsel.

Deltagelse i eksterne mgder/ konferencer og temadage

Bestyrelsen er repraesenteret med max. to personer pa relevante temadage, konferencer
og eksterne mgder, medmindre andet aftales.

Det aftales lgbende i bestyrelsen hvem der deltager, ligesom deltagerne er ansvarlige for
en tilbagemelding til resten af bestyrelsen pa det farstkommende bestyrelsesmgade.

Kontakt til pressen/ offentligheden/ kommunen

Kontakten varetages af Formanden eller daglig leder, medmindre andet aftales.

Tavshedspligt

Med henvisning til straffelovens §152 er alle bestyrelsesmedlemmer underlagt
tavshedspligt. Denne opharer ikke ved udtraeden af bestyrelsen.

Beslutning

Forretningsordenen blev godkendt



4. Godkendelse af mgdeplan og dato for repraesentantskabsmeade

Bestyrelsesmgader i 2008

Tirsdag d. 8. april kl. 12.00-15.00 Konstituerende bestyrelsesmgde
Konstituering af bestyrelsen

Godkendelse af forretningsorden

Godkendelse af madeplan for 2008

Mindstegrundlag FriSe

Onsdag d. 13. maj. kl. 12.00-15.00

Godkendelse af realiseret regnskab 1. kvartal

Planleegning af mgde om mindstegrundlag FriSe

Spargeskemaundersggelse PUF. Hvordan skal den udfeerdiges?

Skal Vindrosen veere med pa Esbjerg Kommunes budget skal forhandlingerne indledes
nu. Hvem gor hvad?

Torsdag d. 21. august, kl. 12.00-15.00

Godkendelse af realiseret regnskab 2. kvartal.

PUF ansagning (frist d.1. sept.) og rapport

§18 ansegning (frist d. 1.okt.)

Frivillighedspolitikken i Esbjerg Kommune og handleplan for 2009-2011

Tirsdag d. 21. oktober, kl. 15.30-18.00
Godkendelse af realiseret regnskab 3. kvartal
Udannelsespuljen (frist 1.nov.)

Onsdag d. 10. december, kl. 12.00-15.00
Julefrokost

Arsplan for 2009

Budget for 2009

Torsdag d. 22. jan. 2009, kl. 15.30-18.00
Forberedelse til repreesentantskabsmgde
Godkendelse af realiseret regnskab 4. kvartal
@konomi for 2009

Tirsdag d. 3. marts, kl. 12.00-15.00
Repraesentantskabsmade

Indkomne forslag

Egne forslag

Pa valg

Torsdag d. 26. marts kl. 19.00
Repraesentantskabsmode

Beslutning




Mgdeplan og dato for repraesentantskabsmgde blev godkendt med en enkelt aendring.
Mgdedatoerne fremgar af ovenstaende liste

5. Godkendelse af referat fra bestyrelsesmgdet d. 11. marts.

Beslutning

Referat fra bestyrelsesmgdet d. 11. marts 2008 blev godkendt

6. Mindstegrundlag for frivilligcentre og selvhjeelp, FriSe

Pa FriSes ektraordinzere generalforsamling d. 22. september 2007 var Vindrosen med til
at vedtage et faelles mindstegrundlag for Frivilligcentre og selvhjeelp i Danmark. Formalet
med mindstegrundlaget er at beskrive det, omverdenen kan forvente at finde i et
frivilligcenter og i et selvhjaelpsprojekt og ikke mindst pa hvilket grundlag der arbejdes (se
vedhaeftede kontrakt).

Vi har pa et tidligere bestyrelsesmgde haft mindstegrundlag for frivilligcentre og selvhjaelp
pa dagsordenen og blev her enige om, at afholde et mgde/temadag, hvor bestyrelsen,
ansatte og frivillige mgdes og diskuterer mindstegrundlagenes indhold og ikke mindst,
hvordan vi arbejder med dem péa Vindrosen. Mgdet blev imidlertid udskudt pga. lederskifte,
hvorfor Diana mente det ville veere en god idé at den nye daglige leder af Vindrosen
deltog.

FriSe har lavet en raekke udsagn for henholdsvis frivilligcentre og selvhjeelpsprojekter, der
kan bruges til vores interne undersggelse af, om vi pa Vindrosen efterlever
mindstegrundlaget. Disse udsagn (se bilag Mindstegrundlag for selvhjeelpsprojekter og
Mindstegrundlag for Frivilligcentre) vil vi naturligvis tage udgangspunkt i, nar vi afholder
vores temadag. Vi vil dog opfordre til, at vi allerede nu underskriver kontrakten, dvs.
tilslutter os mindstegrundlaget for frivilligcenter og selvhjaelp. Dette giver os ret til at
anvende mindstegrundlaget, néar vi vil profilere Vindrosen, samt ret til at anvende det af
FriSe udarbejdede faelles logo. En tilslutning til mindstegrundlaget vil betyde, at vi kommer
med i den landsdaekkende kampagne allerede fra starten.



Beslutning

Bestyrelsen tilslutter sig mindstegrundlaget for frivilligcentre og selvhjeelp og kontrakten
underskrives. Der planlaegges og afholdes et temamade for bestyrelse, ansatte og frivillige
vedr. mindstegrundlaget, sa snart Britt er startet som daglig leder.

7. Evi.

a. Udsatterad
Esbjerg Kommune har besluttet der skal oprettes et Udsatterad. Radet skal fungere som

harings- og dialogpart pa udsatteomradet og inddrages ved temamgder og konferencer.

En arbejdsgruppe bestdende af medarbejdere pa Esbjerg Kommune, samt repraesentanter
fra tre brugerorganisationer har opstillet en raekke principper for det kommende
Udsatterad. Principperne omhandler Udsatteradets formal, malgrupper, funktion/opgave
og medlemmer. Borger & Sundhedsudvalget har sendt disse principper til haring blanat
bruger- og interesseorganisationer.

Pa Bestyrelsesmgdet blev disse principper udleveret. Da Vindrosen ikke har faet givet
respons inden d. 4. april, hvor der var hgringsfrist, har Elin lavet en aftale med Margrethe
Ceaesar Bjerg fra sekretariatet i Social & Arbejdsmarked om, at vi kunne kommentere
principperne og fremsende dem, hvilket blev gjort umiddelbart efter bestyrelsesmgdet d. 8.
april. Vores hgringssvar, der indeholdt bestyrelsen aendringsforslag og kommentarer vil
derefter blive fremsendt til politisk behandling sammen med de gvrige hgringssvar. Dette

med en bemaerkning om, at vores svar ikke er blevet bearbejdet i arbejdsgruppen.

b. Nyt fra kontoret

Personale

Diana er stoppet som daglig leder og d. 27.3 ansatte Vindrosen Britt Schak Hansen pr. 1.
maj. 2008. Vi havde 5 personer til samtale og et enigt ansaettelsesudvalg besluttede at
anseette Britt. Allerede samme aften blev hun praesenteret pa repraesentantskabsmadet.
Et stort velkomment til Britt!

Diana har taget vores praktikant Trine med sig ud pa sit nye arbejde, sa vi sagde farvel til
Trine mandag d. 31.3. Pia, der har veeret frivillig og som nu er i praktik pa Vindrosen



starter ogsa som praktikant hos Diana 1. maj eller 1. juni, hvor hun muligvis kan blive
ansat i et reguleert job pa laengere sigt. Mona er nu ikke lzengere i praktik pa Vindrosen,
men ansat som fleksjobber pa 25 timer ugentligt. Det er meningen, at Mona skal leeres op i
sekretariatet og delvis sté for dbningstiden i Ribe og Bramming, nar vi kommer sé langt.
Elin treeder ind som stedfortreeder i Dianas sted i april maned og varetager samtidig sit
eget job.

Arbejdstilsyn
Vindrosen havde faet et pabud fra Arbejdstilsynet om at fa installeret en degnaben telefon
i elevatoren /liften. Dette er nu sket og vi har indberettet installationen til Arbejdstilsynet.

FriSe
Der er medlemsmeade for bestyrelser d. 5. maj kl. 17:00-21:00 pa Kolding Bibliotek,
Slotssgvejen 4, 6000 Kolding.

IT situationen

Det ser rigtig skidt ud med IT situationen pa Vindrosen. Vores server er brudt sammen og
vi har faet installeret en ngdlgsning, hvor regnskab og database med alle
personoplysninger midlertidig gemmes. Det er IT-Forum, der har installeret den
midlertidige backup og det er ogsa dem, der har lavet et tilbud om en samlet IT lgsning,
som udvalget bestaende af Henrik, Steen og Elin nu skal se neermere pa. Tilbuddet er
omfattende og dyrt og vi skal i udvalget se naermere pa, om der er andre og billigere
lzsninger. Det eksisterende tilbud omfatter ogsa computerlgsninger, samt telefoni i

Esbjerg, Ribe og Bramming.

Idéudvekslingsmgde i Bramming

D. 2. april afholdte Elin Idéudvekslingsmgade i Bramming. Der var i alt 14 personer til
madet fra forskellige foreninger i Brammingomradet, hvor afholdelse af et
feellesarrangement i Bramming i sensommeren 2008 var temaet. Sidste ar afholdte
Vindrosen i samarbejde med Handicapgruppen Kaktus en frivillighedsmesse i april. Der
var store opbakning fra foreningerne, men besggstallet var skuffende. Pa madet var der

enighed om, at et feellesarrangement var en god idé, men at det skulle laegges op af noget



andet — en kulturdag, en aben lgrdag midt i byen, ved Det Bla Marked i forbindelse med
kreemmermarked eller lign. Der var mange gode forslag og en arbejdsgruppe blev nedsat
til at ga videre med ideerne. Elin indkalder arbejdsgruppen til et arbejdgruppemade farst i

maj.

Uddannelsespuljen

Vi har endnu ikke hgrt, om vi har faet bevilliget penge fra uddannelsespuljen til kurser pa
Vindrosen. Uddannelsespuljen har meddelt at sagsbehandlingen af ansggningerne er
feerdige, men at de afventer Finansforliget, inden de kan sende bevillingsbreve ud. De

forventer at sende svar ud sidst i april maned.

Hering Udsatterad

Grundet travlhed i den forlgbne uge har bestyrelsen ikke faet tilsendt det skriftlige
materiale, som en arbejdsgruppe nedsat af Esbjerg Kommune har udarbejdet i forbindelse
med etableringen af et Udsatterad. Materialet indeholder forslag til en reekke principper for
Udsatteradet og skulle have veeret kommenteret inden d. 4. april. Jeg har bedt Borger &
Sundhedsudvalget om at fa hgringsfristen udsat til onsdag d. 9. april, men har endnu ikke
hart fra dem. | far principperne uddelt pa bestyrelsesmgdet, da vi ikke har dem pa mail og

haber vi kan drgfte dem under punktet: Evt. pa bestyrelsesmgdet.

Elsebeth spurgte om bestyrelsen er interesseret i at hare nyt fra Frivilliggruppen pa
Vindrosen. Der var generel enighed om, at bestyrelsen naturligvis gerne vil falge med i
frivilliggruppens arbejde. Pa naeste bestyrelsesmode forteeller Elsebeth nyt fra

frivilliggruppen, dvs. hvad hun finder relevant og af interesse for bestyrelsen.

Beslutning

Punkter under evt. blev draftet.

Et hgringssvar udarbejdes og fremsendes d. 8.april til sekretariatet i Social &
Arbejdsmarked.

Elin orienterede om Nyt fra Kontoret

Elsebeth far selvstaendigt punkt pa dagsordenen til naeste bestyrelsesmade: Nyt fra
Frivilliggruppen.

Peter tilmeldte sig medlemsmeadet for bestyrelser i Kolding d. 5. maj. Elin undersgger
indholdet pa madet / evt. en dagsorden og orienterer herefter bestyrelsen.
Bestyrelsesmedlemmer kan tilmelde sig medlemsmegdet hos Elin.



